CO m Ité d e fEsté'acred?tadto y cuenta con un reglamento de
Etica Etica Asistencial

¢Como se contacta

= - Nuestro Comité de Etica Asistencial es un servicio
AS I St e n C I a l que tiene como finalidad principal orientar a toda
persona, profesional o no, que solicite asesoramiento
, = ante los conflictos éticos que puedan surgirle durante
el proceso asistencial.

Profesionales y personas usuarias pueden
contactar con el Comité de Etica Asistencial a
través de los siguientes medios:

ObjetiVOS La Secretaria del Comité:

ComiteBioetica.aitamenni@hospitalarias.es

Introducir los valores en la toma de decisiones en la El teléfono 943 794 411.

practica asistencial. Cualquier integrante del Comité.

Orientar en conflictos generales y particulares,

fomentando una mayor calidad en la asistencia. "C6mo responde

c',Que tareas Responde a la persona que ha hecho la consulta.
_ Garantiza la confidencialidad.
Asesora a todas las personas, profesionales o no,

. . -, - . Por escrito.
implicadas en la relacion asistencial. or escrito

Elabora documentos de recomendaciones o “guias”
sobre conflictos que se presentan de manera
reiterada.

Programa e imparte formacién en Bioética.

1 Nuestra Hospitalidad refuerza la

EL Comité no incluye entre sus tareas realizar juicios practica ética.
sobre la conducta ética del personal sanitario ni su /

/
amparo juridico. Tampoco les sustituye en la toma de “ Promovemos la bioética en fidelidad
a sus principios y los valores
identitarios.

decisiones que les competen.

¢ Qué caracteristicas
Nos gxigimos ser éticos en todos los .
Tiene caracter consultivo y asesor. decisiones, en la asistencia

Hermanas Utiliza la deliberacion como método. en la or anqon y en la gest|on,_ (/)
Hospitalarias Tiene una composicion pluridisciplinar: personal _\ S :

P sanitario, jurista, miembro lego y especialista en Cf. Valores Hospitalarfos. -
AITAMENNI Biostica Etica en toda actuacion.
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Asistentzia Asistentzia Etikorako
Et I ko ra ko Gure Asistentzia Etikorako Batzordea zerbitzu bat da,
eta bere helburu nagusia da prozesu asistentzialean

B a tZ 0 rd ea zehar agertu daitezkeen gatazka etikoei buruzko

aholkularitza eskatzen duen pertsona oro orientatzea,
profesionala izan zein ez izan.

helburuak

Praktika asistentzialean erabakiak hartzeko orduan
balioak sartzea.

Gatazka orokorretan eta zehatzetan orientatzea,
asistentziaren kalitate handiagoa sustatuz.

Zer eginkizun

Harreman asistentzialean inplikaturiko pertsona
guztiei aholkua ematen die, profesionalak izan zein
ez izan.

Dokumentuak edo “gidak” prestatzen ditu behin eta
berriz agertzen diren gatazkei buruzko gomendioe-
kin.

Bioetikari buruzko prestakuntza programatzen eta
ematen du.

Batzordearen lanen artean ez dago langile sanitarioen
portaera etikoari edo babes juridikoari buruzko
judizioak egitea. Beraien eskumenekoak diren
erabakietan ere ez ditu haiek ordezkatzen.

ezaugarriak?

Kontsulta eta aholkularitza izaera dauka.

lEINERES . _ .
HOSDita|ariaS Deliberazioa erabiltzen du metodotzat.

AITAMENNI Diziplina askoko osaera dauka: osasun-langileak,
jurista, kide legoa eta Bioetikako espezialista.

€€ Gure Abegikortasunak praktika etikc;a\ .

1!

Egiaztatua dago eta funtzionatzeko erregelamendu
bat dauka.

Nola jarri
harremanetan?

Profesionalak eta erabiltzaileak harremanetan jar
daitezke Asistentzia Etikorako Batzordearekin
bitarteko hauen bidez:

Batzordeko idazkaria.
ComiteBioetica.aitamenni@hospitalarias.es

Batzordeko edozein kide.
943 794 411 telefonoan.

Nola erantzuten du

Kontsulta egin duen pertsonari erantzuten dio.
Konfidentzialtasuna bermatzen du.

|datziz.

\

indalr'tu du.

/ 3
Bioetika sustatzen dugu bere printzipio |
eta nortasun-balioekin leialak izaten.

\
1 Espé\rru eta erabaki guztietan etikoak

izatea\zskatzen diogu geure buruari: .
laguntzan, antolaketan eta kudeaket%
.

Cf. Ospitaleko Q R
Etika jarduera bak in.
Erakundearen nortasun-esparrua, 38.



